










Памятка
об уведомлении о фактах склонения государственных гражданских
служащих МТУ по надзору за ЯРБ Сибири и Дальнего Востока Ростехнадзора к совершению коррупционных правонарушений


Одной из обязанностей государственных гражданских служащих (далее - государственные служащие), установленных антикоррупционным законодательством, является уведомление представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Указанная обязанность закреплена в статье 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
«Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»
1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.
3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений,  содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя  (работодателем).
Порядок уведомления о фактах склонения в целях склонения государственного служащего Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору  утвержден приказом Ростехнадзора от 24.09.2009 № 816 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору к совершению коррупционных правонарушений».
В соответствии с утверждённым Порядком, в случае обращения к государственному  служащему третьих лиц с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений, он обязан:
1. Уведомить  представителя нанимателя обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2. Уведомление заполняется и передается государственным служащим в отдел кадров, режима и правовой поддержки Управления  в произвольной форме или по рекомендуемому образцу не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к государственному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление также может быть направлено по почте. (Порядок, Перечень и Форма размещены на сайте Управления  в разделе «Противодействие коррупции»).
3. В случае нахождения государственного служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя в течение суток с момента появления на службе.
4. Государственный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в указанном порядке.
5. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений.
6. Наряду с представителем нанимателя, сообщить о склонения его к коррупционному правонарушению в органы прокуратуры, или иные государственные органы (МВД, ФСБ и т.д.) – по усмотрению служащего в зависимости от конкретной ситуации.
7. Отдел кадров, режима и правовой поддержки в день поступления Уведомления производит его регистрацию в журнале регистрации.
Работник отдела кадров, режима и правовой поддержки, принявший Уведомление, помимо его регистрации в журнале выдает государственному служащему, направившему Уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем Уведомление, дате и времени его принятия.
8. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю МТУ по надзору за ЯРБ Сибири и Дальнего Востока Ростехнадзора (далее - руководитель управления) в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.
Руководитель управления по итогам рассмотрения Уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.
9. Организация проверки сведений о случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом кадров, режима и правовой поддержки путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации и правоохранительные органы, а также проведения бесед с государственным служащим, подавшим Уведомление или указанным в Уведомлении, получения от государственных служащих пояснений по сведениям, изложенным в Уведомлении.
10. Уведомление направляется в органы прокуратуры Российской Федерации, правоохранительные органы в срок не позднее 10 дней с даты регистрации Уведомления государственного служащего в журнале регистрации. По решению руководителя управления Уведомление может направляться как в несколько органов, так и в один из них в соответствии с компетенцией.
В случае направления Уведомления одновременно в несколько органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
11. В период рассмотрения Уведомления государственного служащего в отношении него принимаются меры по обеспечению гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности.
В случае принятия к государственному  служащему одного из указанных в абзаце первом настоящего пункта решений, их обоснованность подлежит рассмотрению на заседании Комиссии МТУ по надзору за ЯРБ Сибири и Дальнего Востока Ростехнадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Невыполнение государственным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или сокрытие таких фактов является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Государственный служащий, способствующий раскрытию правонарушения коррупционной направленности, поощряется благодарностью.
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